
平成２８年度 倉吉スターガーデンケアハウス 事業計画 

 

事 業 所 名 倉吉スターガーデンケアハウス 

施 設 長 名 石賀 康丈 

実 施 事 業 軽費老人ホーム 

開 設 年 月 日 平成６年４月１日 

所 在 地 鳥取県倉吉市福守町４９１ 

正 規 職 員 数 ３名 

臨 時 職 員 ６名 

パ ー ト 職 員 １名 

定 員 数 等 ２６名 目的利用者数 26 人/月 利用率  100％ 

職 員 配 置 
施設長１名・生活相談員１名・事務員１名・介護職員 1 名 

栄養士１名・調理員３名・宿直員１名・清掃職員 1 名 

 

１ 基本方針 

 ご利用者様が、プライバシーが尊重された環境のもと、健康で心豊かに自主的な生活

を送ることが出来るよう支援します。 

高齢者向きの施設、食事、入浴施設などの基本サービスや、外出支援、楽しみの場を

提供。日常の自主的な活動のための諸サービスを提供します。関係施設、事業所との連

携を図ることにより、ゆとりのある自立生活を維持いただけるように支援します。 

 

２ 運 営 

（１）ご利用様が安心して気持ち良く生活していただける様、住みよい住居を提供し

ます。 

（２）ご利用者様の自主性の尊重を基本として、ご利用者様が明るく心豊かな生活が

できるよう、ご利用様の意見を聞きながら環境整備を図ります。 

（３）ご利用者様のプライバシーを配慮し、相談、助言等の援助を行います。 

（４）ご利用様の健康状態などを配慮しながら栄養士が献立を作成し栄養バランスの

取れた食事の提供を行うと共に、ご利用様同士が楽しく食事できるような雰囲気

作りに努めます。 

（５）ご利用者様が楽しく生活を過ごせる様に、ご利用様主体の活動を職員一同と協

力し行います。 

（６）個別支援シートの作成・活用 

   ご利用者様個々の生活課題・身体状況を可視化し、必要なサービスにつなげ、 

  生活の質の向上を図ります。（6 ヶ月に 1 回の見直しを行う。） 

 

３ 主な実施事業 

（１） 施設整備事業 

① エレベータ修繕事業         １，１９５千円 



② 館内放送機器取替事業          １１０千円 

③ TV アンテナ取替事業           １５０千円 

（２） 主な実施事業活動 

① 入居者の施設生活がより活性化する事業 

 座談会の実施：月１回 買物外出実施：月３回 昼食外出：月１回  

 カラオケの実施：月１回 映画鑑賞会の実施：月１回 昼食会の実施：月１回 

個別希望処遇の取組み：入居者様の希望を伺い職員と一緒に実現に向けた取組み 

をしていきます。 

② 食事を楽しむ事業 

毎月１９日は「食育の日」にちなんで、日本全国の郷土料理や名物・特産品を 

使った、季節に有った料理を入居者様と一緒に作り会食します。 

③ 福祉の里まつり事業及び福祉の里文化祭事業 

  法人基本理念を行動規範として、ご利用様、ご家族様、地域住民の皆様、関係 

団体の皆様との交流を目的とし、法人内の福祉の里周辺施設合同で開催します。 

  

４ 安全管理・衛生管理 

（１）感染症予防に向け衛生管理と衛生教育の徹底を図ります。 

（２）ご利用者様が安全かつ安心して生活をしていただけるよう、ヒヤリハットの

実践などリスクマネージメントを行い事故防止に努めます。 

（３）施設の設備・備品等の安全管理を行い、物品等の整理整頓及び福祉用具等の

メンテナンスを徹底し環境整備に努めます。 

 

５ 防火・防災、救助活動 

   災害対応マニュアルにより、防災及び災害時の人命の安全、被害の軽減を図りま

す。 

 （１）防火管理者が中心となり、ご入居者様の実態に即した防火訓練（年２回）の計

画・実施を行います。 

（１）消防用設備（スプリンクラー設備、自動火災報知設備、防火扉等）の定期的な

点検を実施し、万一の災害時に被害を最小限にとどめます。  

 （２）安全、快適な環境を提供するため、災害時の対応について職場内研修を定期的

に行います。 

 （３）地震、風水害等の災害が発生した場合に、避難所での生活の継続が困難な高齢

者（要援護高齢者）を、施設内で受入れを行います。 

 

６ 職員の資質の向上と研修 

   施設内外の各種研修を通して職員の資質の向上を図ると共に、専門知識及び技術

の向上を目指します。 

（１）外部研修への参加 

① 高齢者介護研修・初任研修等を通じ、キャリアアップ研修等を通じ、自己研

鑽を促します。 



② 介護専門職研修を通じ、介護技術の習得に努めます。 

   ③ 介護経験の少ない職員についての介護技術・知識の研修を行い、レベルアッ

プを行います。 

（２）法人内部研修への参加 

法人内の研修は、研修内容に応じた職員が研修をし、施設の業務に生かします。

（３）施設内の OJT・職場研修の実施 

① 定期的に施設内勉強会を行います。 

② 研修の結果を職員間で伝達します。 

（４）職員の資格取得のための取組み 

法人の「国家資格等所得者に対する助成要領」による資格所得に対する助成 

制度を活用し、職員の資格所得意欲の増進とキャリアアップを促進します。 

 

７ 各種団体との連携と地域 

① 広報誌を地域・関係機関に配布し、地域連携と施設後方に努めます。 

  広報誌の発行・配布 

  発行回数：年４回 

     発 行 先：倉吉市内の地域包括支援センター・居宅介護事業所・病院の地域

連携室・近隣地住民・地域民生委員 

   ② 地域交流行事 

     実施回数：年３回 創立記念日・敬老祝賀祭・収穫祭 

   ④ 福祉の里まつり、福祉の里文化祭に参加します。 

   ③ 学生、ボランティア等の体験学習の場となるよう積極的に受け入れを行いま

す。 

 

８ 年間行事等 

  別紙のとおり 

 


